A MAGYAR KEZILABDA SZOVETSEG
szabalyzata
a hivatasos utanpotlas korua sportol6 és az amator jatékosok részére a
sportszervezet részérol fizetheté munkabér vagy megbizasi dij és egyéb
juttatasok 6sszegérol

I BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.1. A Magyar Kézilabda Szovetség (a tovabbiakban: MKSZ) hivatasos
utanpotlas kord sportold és amatdr jatékosok részére a sportszervezet
részérdl fizethet6 munkabér vagy megbizasi dij és egyéb juttatdsok
szabdlyzatanak ( a tovabbiakban: Fizetési Sapka Szabalyzat) célja, hogy
meghatarozza, az MKSZ bajnoksagaban résztvevd sportszervezet
részérdl a velik szerz6d6é hivatasos utanpoétlas kord és amatér
jatékosok részére fizetheté munkabér, megbizasi dij, egyéb juttatasok
és juttatasi csomag also és fels6 hatarat, valamint az ehhez sziikséges
feltételek teljesitésének kritériumait és eljarasi szabalyait.

IL. SZABALYZAT HATALYA

2.1. Az MKSZ Fizetési Sapka Szabalyzatanak targya:

e az MKSZ vegyes versenyrendszerében részt vevd NBI és NBI/B
osztalyban hivatasos utanpdétlas koru jatékosok részére fizethet6
munkabér vagy megbizasi dij és egyéb juttatasok also és felsd
hataranak megallapitasa,

e valamint az amatdr jatékosok szamara adhato, dijazasnak nem
mindsiilé pénzbeli elismerések, valamint koltségtéritések
(tovabbiakban: ,juttatadsi csomag”) fels6 0Osszeghataranak
megallapitasa, illetve az ehhez kapcsolddé eljarasrend és annak
megsértése esetén alkalmazandé szabalyok meghatarozasa.

2.2. Az MKSZ Fizetési Sapka Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az MKSZ
bajnoksagaiban kézilabdaz6 valamennyi utanpotlds kord hivatasos,
valamint amatér jatékosra, illetve a velik jogviszonyban 1év6
sportszervezetekre.

III. ERTELMEZO RENDELKEZESEK
3.1.

a) amatdr sportold: az a sportolo, aki sportszervezettel kotott amatdr
sportszerz6dés  alapjan, sportegyesiileti formaban miikédd
sportszervezetnél tagi jogviszonya alapjan, Kkoznevelési tipusu



b)

d)

sportiskola formdban miik6d6 sportszervezetnél tanuléi jogviszonya
alapjan sportol, és sporttevékenységéért dijazdsban nem részesiil;

besorolds: amennyiben a kettds jatékengedéllyel szereplé jatékos
bajnoki osztalyt valt, a kettds jatékengedély ideje alatt a szamara az
elényosebb jovedelmet kell megallapitani;

egyéb juttatds: a sportszervezet részér6l hivatasos sportolonak a
munkabéren/megbizasi dijon feliil fizethetd juttatds pl.: lakhatas,
étkeztetés, utazasi koltség, szponzori tdmogatas, igazolads, valamint
atigazolasi juttatasok;

életkor szamitds: az adott év januar 01. napja az életkor szamitasanak
alapja;

e) gyorsitott elémenetel: az életkor szerint jaré juttatashoz képest

magasabb mindséget képvisel jatékosok részére (pl. korosztalyos vagy
felnétt valogatottban valé szereplések szama alapjan) annak
biztositasa, hogy az egyébként rajuk vonatkozdé pénziigyi besorolast
meghaladd, magasabb fizetési (juttatasi) kategéridba keriilhetnek;

hivatdsos sportolé: az a sportold, aki a sportszervezettel kotott
munkaszerzédés vagy megbizasi szerz6dés alapjan jovedelemszerzési
céllal, foglalkozasszerlien sportol, és sporttevékenységéért dijazasban
részesul;

g) jovedelem: sportszervezet részérdl hivatadsos sportolénak fizetendd

munkabér/megbizasi dij és az egyéb juttatasok egylittes 0sszege;

h) juttatdsi csomag: az amatdr sportolé részére adhato, dijazdsnak nem

j)

k)

mindsiil6, éves vagy havi csomag;

MKSZ Elit Program: utanpétlaskoru jatékosok szamara létrehozott és
tudomanyos, sportszakmai, élettani adottsagok figyelembevételével
miikodtetett tehetséggondozd program;

eredményességi prémium: tdmogat6 altal biztositott, valamilyen cél
elérése érdekében adhaté béren kiviili dijazas vagy egyéb juttatas,
amely nem szamit bele a hivatasos sportol6 jovedelmébe;

sportszerzddés: az amatOr sportold és a sportszervezet Kkozotti, a
Sporttérvény 5.§ (2)-(5) rendelkezéseinek megfelel6 szerz6dés, amely
a felek sporttevékenységgel kapcsolatos egytlittmiikodését szabalyozza;



1) utdnpétlas koru jatékos: n6i jatékos esetében 16-19 év kozott, férfi
jatékos esetében pedig 16-21 év kozotti jatékos;

m) valogatott sportold: az, aki hazdja nemzeti valogatottjdban hivatalos
mérkdzeést jatszott, melyet a nemzeti szovetség igazol.

SPORTSZERVEZETEK KOTELEZETTSEGEI

4.1. A sportszervezet jelen Szabalyzat betartasa és a teljes megfelelés
bizonyitdsa érdekében az alabbi tablazatban felsorolt dokumentumok
megfelel6 tartalommal és hataridében torténd benyujtasara koteles.

4.2. A dokumentumokat az NBII és megyei bajnoksidgban induld
sportszervezetek a megyei (Budapesti) kézilabda szovetség
(Versenybizottsag) részére, mig az NBI és NBI/B bajnoksagokban
indulé sportszervezetek az MKSZ Versenyigazgatésaga részére
kotelesek bekiildeni.

43. Az koru hivatasos alabbi

utanpotlas sportolok esetében az

dokumentumok benyujtasara koteles a sportszervezet:

Igazolo dokumentumra benyujtasi hatarido
dokumentum vonatkozé
minimum
kovetelmények
Sportszervezet és - megbizasi dij
valamennyi vagy
utanpétlas  koru munkabér és
hivatasos jatékos egyéb
kozott létrejott juttatasok az
megbizasi vagy 1. és 2. szamu
munkaszerzodés mellékletben
masolati példanya rogzitett

fels6 hatarat

nem
haladhatjak
meg A szerz6dés
Elismeré - azMKSZaltal | pegkotésétsl/modositasatol
nyilatkozat: kozzétett szamitott 15 napon beliil
Sportszervezet nyilatkozat
0sszes igazolt minta
utanpotlas  koru szerinti
jatékosanak tartalommal




nyilatkozata arrdl, kell
hogy - a megtenni;
szerz0désen kiviil - a
mas jogcimen dokumentum
tovabbi a Pp. 325. §
jovedelemszerzése, (1) bekezdés
illetve juttatasa b) pontja
nincs a szerinti teljes
sportszervezet bizonyito
részérdol ereji
maganokirati
formaba
foglal

4.4.  Ahivatasos utanpotlas koru jatékosok részére adhato6 jovedelem alsé és
fels6 hatdrainak 0Osszegét, és annak megallapitdsara vonatkozé
szabalyait jelen szabalyzat 1. és 2. szamu melléklete tartalmazza.

4.5. Amatdr sportolok esetében az éves juttatasi csomag mértéke nem
haladhatja meg a brutt6 1.000.000, - Ft (azaz évi brutt6 egymilli6 forint)
0sszeget.

4.6. Amatdr sportolok esetében az alabbi dokumentumok benyujtasara
koteles a sportszervezet:

igazolo dokumentumra benyjtasi hatarido
dokumentum vonatkozé minimum
kovetelmények
Az amator - juttatdsi  csomag
sportolé és mértéke nem
sportszervezet haladhatja meg az
kozott  1étrejott évi brutté
sportszerzédés 1.000.000,- Ft
vagy tanuloi (azaz évi brutté
jogviszony egymillio6  forint) A szerz6dés
keretében Osszeget megkotésétdl/madositas
létrejott atol szamitott 15 napon
megallapodas beliil
masolati példanya
Elismerd6 - a dokumentum a
nyilatkozat: Pp. 325. § (1)
Sportszervezet bekezdés b) pontja
0sszes igazolt szerinti teljes




jatékosanak bizonyito ereji

nyilatkozata arrol, maganokirati
hogy a formaba foglalt
sportszerzddésen,

megallapodason

kiviil, mas

jogcimen tovabbi
juttatdsban nem
részestl a
sportszervezet
részérol

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

A fenti tablazatokban felsorolt dokumentumok benyujtasa kizarodlag
elektronikusan nyujthaté be az MKSZ részére a sportszervezet hivatalos
e-mail cimérdél.

A sportszervezet a benytjtandé dokumentumokat a fenti tablazatban
meghatarozott hataridében koteles benyujtani.

Az NBI vagy NBI/B osztalyban kézilabdazé hivatasos utanpdtlaskoru,
illetve amat6r jatékos sportszervezetével kotott sportszerzédésének
vagy egyéb megallapodasanak - megbizasi dij, munkabér vagy juttatasi
csomag mértékét érintd - mddositasa esetén a sportszervezet koteles a
modositott szerzédést vagy megallapodast a modositast kovetd 15
napon beliil elektronikus Gton bejelenteni.

Ha a sportszervezet a fenti tablazatban meghatarozott
dokumentumokat:

a) nem elektronikus uton vagy

b) hianyosan

nyujtotta be, az MKSZ Versenyigazgatosaga, illetve a megyei
(Budapesti) kézilabda szovetség Versenybizottsaga 5 munkanapos
hianypoétlasi  hataridé kitlizésével hianypdtlasra hivja fel a
sportszervezetet.

Jelen szabalyzat rendelkezéseivel val6 megfelelés ellendrzése céljabdl,
az MKSZ Versenyigazgat6saga, illetve a megyei (Budapesti) kézilabda
szovetseg Versenybizottsaga, barmikor ellendrizheti a sportszervezet
hivatasos utanpdtlas koru vagy amatér jatékosaval kotott hatalyos
szerzddések, megallapodasok tartalmat.



VL.

SZABALYZAT MEGSERTESE ES ANNAK JOGKOVETKEZMENYEI

5.1.

Amennyiben a sportszervezet vagy annak vezetdje jelen szabalyzatban
meghatarozott barmely kotelezettségét megsérti, hianypotlasi
felhivasban foglaltaknak nem, vagy csak részben tesz eleget vagy
adatkezelési Kkotelezettségeit elmulasztja - a Magyar Kézilabda
Szovetség Fegyelmi Szabdalyzat (tovabbiakban: ,Fegyelmi Szabalyzat”)
12. § (1) és (3) bekezdésére figyelemmel- vele szemben sportfegyelmi
eljaras lefolytatasanak van helye.

ZARO RENDELKEZESEK

6.1.

6.2.

Jelen szabalyzat 2020. junius 01. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a
hatdlyba 1épését kovetéen megkotott szerzdédésekre, illetve
megallapodasokra kell megfelel6en alkalmazni.

Jelen szabalyzatot a sportrdl szol6 2004. évi I. torvény 34. § (3)
bekezdésén, valamint a Magyar Kézilabda Szovetség Alapszabalyanak
21.§ (1) bekezdésén alapul6 felhatalmazasa alapjan a Magyar Kézilabda
Szovetség elndksége 39/2020. (VLI) szamon hozott hatarozataval
fogadta el.

Dr. Kocsis Maté elnok

a Magyar Kézilabda Szovetség Elnoksége képviseletében



1. SZAMU MELLEKLET

AZ NBI OSZTALYBAN KEZILABDAZO HIVATASOS UTANPOTLASKORU JATEKOS
RESZERE ADHATO JUTTATASOKOKRA VONATKOZO SZABALYOK

1. Az utanpotlas kategoriak meghatarozasa nemek, jogviszony és dsszegek szerint

16 -17. éves korosztaly

fia brutt6 6sszeg/hé

lany brutté 6sszeg/ho6

megbizasi dij, 6sztondij

1-80500Ft

1-80500Ft

munkabér

8 oras foglalkoztatas
esetén a minimum 06sszege
a mindenkori minimalbér
0sszege, mig a maximum

8 oras foglalkoztatas
esetén minimum 6sszege a
mindenkori  minimalbér
Osszege, mig a maximum

O0sszege a mindenkori | 6sszege a mindenkori
minimalbér  6sszegének | minimalbér 1.2- szerese
1.2-szerese

Amennyiben a sportolé a |8 o6ras foglalkoztatds | 8 o6ras  foglalkoztatas

sportszervezetben
jatékengedéllyel
rendelkezik, a megbizasi dij
vagy munkabér dsszege

feln6tt

esetén minimum 0sszege a
mindenkori  minimalbér
0sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori
minimalbér 2-szerese

esetén minimum 0sszege a
mindenkori = minimalbér
0sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori
minimalbér 2-szerese

18 -19. éves korosztaly

fia brutto 6sszeg/ho

lany brutto 6sszeg/ho

megbizasi dij, 6sztondjij 1-100000 Ft 1-100000 Ft

munkabér 8 ordas foglalkoztatds | 8  o6ras  foglalkoztatas
esetén minimum 6sszege a | esetén minimum 6sszege a
mindenkori  minimalbér | mindenkori  minimalbér
Osszege, mig a maximum | 6sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori | 6sszege a mindenkori
minimalbér 1.5-szerese minimalbér 1.5-szerese

Amennyiben a|8 oras foglalkoztatas | 8 oras foglalkoztatas

sportszervezetben felndtt | esetén minimum 06sszege a | esetén minimum 6sszege a

jatékengedéllyel mindenkori  minimalbér | mindenkori  minimalbér

rendelkezik, a megbizasi dij

vagy munkabér 0sszege

0sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori
minimalbér 3-szorosa

0sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori
minimalbér 3-szorosa

20 -21. éves korosztaly

fiti brutt6 6sszeg/hoé

lany brutté 6sszeg/ho6

megbizasi dij, 6sztondij

1-150000 Ft

2021.06.30-ig nem kertil
szabalyozasra




munkabér

8 oras foglalkoztatas
esetén a minimum 0sszege
a mindenkori minimalbér
0sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori
minimalbér 2-szerese

2021.06.30-ig
szabalyozasra

nem Kkeril

Amennyiben a
sportszervezetben felnétt
jatékengedéllyel
rendelkezik, a megbizasi dij
vagy munkabér 6sszege

8 ordas foglalkoztatas
esetén a minimum 0sszege
a mindenkori minimalbér
0sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori
minimalbér 3.5-szerese

2021.06.30-ig
szabalyozasra

nem Keril

2. A gyorsitott elémenetel:

Korosztalyos valogatottsag szama és

nemzetkozi eredmények

Juttatas (munkabér vagy megbizasi
dij) emelkedése %-ban kifejezve az
adott korosztaly maximumat

figyelembe véve

10 szeres (ifjusagi vagy junior) valogatott | 10%

25 szoros (ifjasagi vagy junior) valogatott | 15%

Nemzetkozi eredmény (VB és EB) 1-3 30%
Nemzetkozi eredmény 4-6 (VB és EB) 15%
Nemzetkozi eredmény 7-8 (VB és EB) 10%

2.1. Amennyiben a sportol6 nem éri el a valogatottsag szamabodl és nemzetkozi
eredményeségb6l adodo fenti tablazatban meghatarozott magasabb kategoriat, az
alabbi rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni a gyorsitott elémenetel

szamitasanal:

- az MKSZ Elit programjaban val6 aktiv részvétel az évad soran. (10 %-os szorzo)

- a hazai feln6tt NB. I-es bajnoki és Bajnokok Ligaja mérkdzéseken eltoltott
minimum 30%- os jatékidd az ezt megel6z6 évadban (20 %-os szorzd)

- az utanpotlas korosztalyban a kiilonb6zd eredmények nem addédhatnak Ossze,
tehat a valogatottsag szam, nemzetkozi eredmény, feln6tt korosztalyban valo
aktivitas és az MKSZ Elit Programjaban val6 részvételb6l ad6d6 szazalékos

novekedésébdl csak egyik, a magasabb kategoria vehet6 figyelembe.




2. SZAMU MELLEKLET

AZ NBI/B OSZTALYBAN KEZILABDAZO HIVATASOS UTANPOTLASKORU JATEKOS
RESZERE ADHATO JUTTATASOKOKRA VONATKOZO SZABALYOK

1. Az utanpotlas kategoriak meghatarozasa nemek, jogviszony és dsszegek szerint

16 -17. éves korosztaly

fia brutto 6sszeg/ho

lany brutto 6sszeg/ho

rendelkezik, a megbizasi dij
vagy munkabér 0sszege

Osszege, mig a maximum
0sszege a mindenkori
minimalbér 1.5 -szerese

megbizasi dij, 6sztondjij 1-60.000 Ft 1-60000 Ft

munkabér 8 oras foglalkoztatas | 8 o6ras foglalkoztatas
esetén a maximum dsszege | esetén a maximum 6sszege
a mindenkori minimalbér | a mindenkori minimalbér
osszege osszege

Amennyiben a|8 ordas foglalkoztatds | 8 o6ras  foglalkoztatas

sportszervezetben feln6tt | esetén a minimum 6sszege | esetén a minimum 6sszege

jatékengedéllyel a mindenkori minimalbér | a mindenkori minimalbér

Osszege, mig a maximum
0sszege a mindenkori
minimalbér 1.5-szerese

18 -19. éves korosztaly

fia brutto 6sszeg

lany brutto6 6sszeg

rendelkezik, a megbizasi dij
vagy munkabér 6sszege

0sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori
minimalbér 2-szerese

megbizasi dij, 6sztondjij 1-80000 Ft 1-80000 Ft

munkabér 8 o6ras foglalkoztatas | 8  oras  foglalkoztatas
esetén a minimum 06sszege | esetén a minimum 6sszege
a mindenkori minimalbér | a mindenkori minimalbér
0sszege, mig a maximum | 6sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori | 6sszege a mindenkori
minimalbér 1.2-szerese minimalbér 1.2-szerese

Amennyiben a|8 oras foglalkoztatds | 8 o6ras  foglalkoztatas

sportszervezetben felndtt | esetén a minimum 0sszege | esetén a minimum 6sszege

jatékengedéllyel a mindenkori minimalbér | a mindenkori minimalbér

0sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori
minimalbér 2-szerese

20 -21. éves korosztaly

fiu brutto 6sszeg/hoé

lany bruttd 6sszeg/ho

esetén a minimum 6sszege
a mindenkori minimalbér
0sszege, mig a maximum

megbizasi dij, 6sztondij 1-120000 Ft 2021.06.30-ig nem Kkeriil
szabalyozasra
munkabér 8 oras foglalkoztatas | 2021.06.30-ig nem Kkertil

szabalyozasra




O0sszege a mindenkori
minimalbér 1.5-szerese

Amennyiben a
sportszervezetben felnétt
jatékengedéllyel

rendelkezik, a megbizasi dij
vagy munkabér 6sszege

8 oras foglalkoztatas
esetén a minimum 0sszege
a mindenkori minimalbér
0sszege, mig a maximum
O0sszege a mindenkori
minimalbér 2.5-szerese

2021.06.30-ig nem keriil
szabalyozasra

2. Gyorsitott el6menetel biztositasa:

Korosztalyos valogatottsag szama és
nemzetkozi eredmények

Juttatas (munkabér vagy megbizasi dij)
emelkedése %-ban Kkifejezve az adott

korosztaly maximumat figyelembe
véve

10 szeres (ifjusagi vagy junior) valogatott | 10%

25 szoros (ifjasagi vagy junior) valogatott | 15%

Nemzetkozi eredmény (VB és EB) 1-3 30%

Nemzetkozi eredmény 4-6 (VB és EB) 15%

Nemzetkozi eredmény 7-8 (VB és EB) 10%

2.1.

Amennyiben a sportold nem éri el a valogatottsag szamabdl és nemzetkozi

eredményeségb6l ad6do fenti tablazatban meghatarozott magasabb kategoriat, az alabbi
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni a gyorsitott elémenetel szamitasanal:

- az MKSZ Elit Programjaban valé aktiv részvétel az év soran (10 %-os szorzd)

- az utdnpétlas korosztalyban a kiilonb6z6 eredmények nem ad6dhatnak 6ssze,
tehat a valogatottsag szam, nemzetkdzi eredmény, val6 aktivitas és az MKSZ Elit
programjaban val6 részvételbdl adddé szazalékos novekedésébol csak egyik, a
magasabb kategdria veheto figyelembe.
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